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< v W tym numerze koncentrujemy sie na doswiadczeniach ucznidw i studentow —
ich motywacjach do udziatu w kursach i szkoleniach, oczekiwaniach oraz
korzy$ciach, jakie z nich wynoszq. Wstepne wyniki pochodzqg indywidualnych
z wywiaddw pogtebionych(IDI) prowadzonych w ramach projektu “Branzowe

<>~
@ Centra Umiejetnosci z perspektywy uczestnikdw i organizacji”. %%

% Motywacje do podjecia kurséw i szkolen oraz oczekiwania

Branzowe Centra Umiejgetnosci dajg mozliwo$§¢ nabycia nowych kompetenciji,
przydatnych dla rynku pracy. Uczestnicy wykazywali zréznicowane motywacje do
udziatu w szkoleniach oferowanych przez Branzowe Centra Umiejetnos$ci. Wsréd
uczniéw powody te byty jednak mniej jednorodne niz wsrdd studentow

Zaréwno uczniom, jak i studentom* zalezato na rozwijaniu nowych umiejetnosci

i zdobyciu certyfikatu uczestnictwa, postrzeganego jako dokument, ktéry moze
okazac sie przydatny przy poszukiwaniu pracy. W przypadku studentdéw szczegdlinie
wazna byta mozliwo$¢ praktycznego zastosowania nabytych kompetenciji —
zardbwno w toku edukaciji, jak i w pracy zawodowe;j.

Jestem na etapie pisania pracy inzynierskiej i oczekiwatam, ze poznanie
nowego programu pomoze mi w pisaniu tej pracy.

(studentka)

Innym waznym czynnikiem Jest blisko (...) to byto rzut beretem, wiec
byta takze dostepnosé czemu by nie skorzystac? Jest
nowoczesnych urzqdzen [w BCU - przyp. red.] duzo nowego sprzetu.
i technologii oraz dogodna Pracowalismy na tym nowym sprzecie.
lokalizacja Branzowego ZapoznawaliSmy sie z réznymi markami
Centrum Umiejetnosci. robotow.

(student)

Uczniowie i studenci stanowiq jednq z trzech grup docelowych, do ktérych skierowane sq szkolenia
prowadzone w BCU. Ze wzgledu na zréznicowane potrzeby uczestnikédw, majq oni dostep do szkolen
dostosowanych do ich oczekiwan i poziomu ksztatcenia.



Uczniowie dodatkowo wyrézniali:

* mozliwo$¢ zdobycia nowych doswiadczen,

, » rozwoj umiejetnosci, jako alternatywy Wydaje mi sig, ze dlatego tam
'gﬁ““k wobec tradycyjnego, teoretycznego posztam, zeby zdoby¢ wigkszq
stylu nauczania w szkotach, wiedze. Pomimo tego, Ze juz

jakqgs posiadam, no to chciatam
sie dowiedzie¢ wiecej
szczegobtoéw na temat wiasnie

ff"\ mozliwo§¢ nauki od pszczelarstwa.
o autorytetdw w danej dziedzinie. (uczennica)

. & poszerzenie wiedzy i rozwoj
<= wiasnych zainteresowan,

Zajecia praktyczne. Ja bardzo lubie praktycznie robi€ rzeczy,
pPo6js¢ i cos zrobi€ faktycznie, niz na przyktad pisac w zeszycie.
| to byto gtdwnym powodem.

(uczen)

Skqd uczestnicy czerpali wiedze o szkoleniach

Uczestnicy najczesSciej dowiadywali sig o szkoleniach od nauczycieli w szkotach oraz
wyktadowcdw na uczelniach.

Ze szkoty. Nasza szkota wzieta udziat w programie,
w ktérym byta mozliwos¢é wybudowania BCU przy naszej
szkole.
(uczen)

Na zajeciach na uniwersytecie, na ktérychs z zajeé
dostaliSmy takq informacje, ze jest mozliwos¢é wziecia
udziatu wtasnie
w takim szkoleniu.

(studentka)

BCU czesto byty zlokalizowane zlokalizowane w poblizu szkét branzowych, do ktérych
uczeszczajg uczniowie, a w niektérych przypadkach — same szkoty byty inicjatorami
powstania centrow. Dzieki temu absolwenci tych szkdt dowiedzieli si¢ o powstaniu
Branzowych Centréw Umiejetnosci.

Powstato w szkole, do ktérej ja uczeszczatem.
Znaczy jak juz kohczytem, to ono sie tam
budowato, ze tak to powiem.
(student)
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H Korzysci z uczestnictwa w szkoleniach

éﬁ@

Szkolenia w Branzowych Centrach Umiejetnosci przyniosty zarbwno uczniom,
jak i studentom réznorodne korzysci, ktére wptywajg na ich edukacje oraz rozwoj

zawodowy. WSréd nich mozemy wyrdznic:

e zwiekszenie wiedzy, oraz umiejetnosci
e wykorzystywanie nabytych kompetencji w edukaciji oraz pracy zawodowe;.

Zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci

Studenci i uczniowie zasadniczo wskazywali na pdobne korzysci, jednak ze wzgledu
na odmienne perspektywy i doSwiadczenia, w swoich wypowiedziach ktadli nacisk na

nieco inne elementy.

Najwazniejsza jest praktyka

Szczegodlnie atrakcyjna dla ucznidw byta czeS¢ praktyczna, ktéra dawata
niepowtarzalng mozliwoS¢ zdobycia nowych umiejetnosci. Uczniowie podkreslajg,
ze praktyka jest tym elementem, z ktérego mozna najwiecej wynieS€ w kontekscie
przysztego zawodu.

Te zajecia praktyczne. Teoria bardzo duzo daje i to jest bardzo wazne,
ale w praktyce mozemy sie nauczy¢ duzo wiecej, bo mamy stycznosé
z tym, co robimy, prawda? "
(uczennica)

Réwniez dla studentédw praktyka stanowita najistotniejszy element szkolen.
Koncentracja na praktycznych elementach zwiqgzanych z obstugq programéw
i urzgdzen byta postrzegana przez nich jako zaleta szkolenia.

Mysle [ze najwazniejszym elementem szkolen byto - przyp. red.],
projektowanie, a pézniej wykonywanie tego w praktyce, Bo tez nie zdarza sie
to czesto. Tak jak na przyktad na uczelni robimy co$ typowo projektowego,

no to pdézniej tego nie wykonujemy, tak w praktyce.
(studentka)

Poszerzanie wiedzy

Uczniowie

Dla ucznidéw szkolenia byty okazjg zardbwno do powtdrzeniaq, jak i rozszerzenia

wiedzy zdobytej w szkole. Podkres§lano, ze czg$¢€ praktyczna kurséw byta
szczegdblnie warto$ciowa w kontekscie przysztego zawodu.




Troszke ten kurs powielat sig
z przedmiotem jaki mam w tym roku w czwartej klasie, byt on jednak
bardziej rozszerzony.
(uczen)

Dzieki takiemu szkoleniu mozna mieé jej [wiedzy - przyp. red.]
duzo wiecej, wiec naprawde w duzym poszerzyto to mojq
wiedze.

(uczennica)

Studenci

Dla studentow natomiast, szkolenia stanowity mozliwoS¢ nauki nowych programow
i urzgdzen, z ktérymi nie mieli wczesniej stycznosci, np. podczas edukacji na
uczelniach wyzszych.

Miatam pierwszy raz stycznoS¢ z takimi sprzetami. No to
pierwszy raz co$ takiego widziatam i z tego korzystatam.
(studentka)

Wykorzystanie wiedzy oraz umiejetnosci

Mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych kompetenciji jest kluczowa w kontekscie
postrzegania uzytecznosci szkoleh. Uczniowie i studenci wykorzystujg nabyte
kompetencje zarbwno w szkole lub na uczelni oraz w kontekscie rozwoju
zawodowego.

Uczniowie stosujg zdobytq wiedze oraz umiejetnosci podczas szkolnych praktyk oraz
na lekcjach, co stwarza mozliwo$¢ dzielenia sie wiedzqg z innymi uczniami.

To, co zdobytam na szkoleniu bardzo mi sie przydaje [podczas lekcji - przyp.
red.], bo moge wypowiedzie¢ sie na temat, ktéry zostat mi opowiedziany (...)
wigc moge to teraz opowiadaé innym. (..) Te wiedze, ktérq zdobylismy na
tym szkoleniu, mozemy jq wykorzystac¢ najczesciej to na praktykach.
(uczennica)

Studenci uwazajq, ze zdobyte podczas szkolenia kompetencije przydadzqg sie w pracy
obecnej lub przysziej. Dostrzegajq zastosowanie wykorzystywanych technologii

w branzy, w ktérej sie edukujq lub przy pisaniu pracy dyplomowe.




Wykorzystuje [w pracy - przyp. red.] powiedzmy 70%
tego co sie nauczytem na szkoleniu.
(student)

Niektore szkolenia mogq przyczynic sie takze do rozwiniecia nowych pasiji oraz
zainteresowan.

No mi ogdlnie spodobato mi sie tworzenie czego$ z drewna,
tak jak my tworzyliSmy, wiec mysle, ze to mogtoby na przyktad

rozwing¢ jakies nowe hobby. Na pewno. (studentka)
- T

Pojedynczy badani wskazywali jednak, ze niektére moduty szkolenia miaty charakter
bardzo specjalistyczny i nie bedq przydatne w ich dalszej edukaciji ani w planowanej
Sciezce zawodowe;.

To [co robilismy podczas szkolenia - przyp. red.] byto bardziej (...)
dla naukowcoéw jakichs. Bo to byta taka standardowa robota w
jakims laboratorium, Ze mnie to nie bedzie dotyczyto zapewne.

(uczen)

WSréd ucznidw pojawity sie takze opnie, ze czas trwania czesci teoretycznej zajec byt
zbyt dtugi, co prowadzito do powtarzania tych samych informaciji przez prowadzgcego.

Byto za duzo czasu dane do tego [teorii - przyp. red.] i
wydaje mi sig, ze czasem pan sie powtarzat. (uczen)

Niektore szkolenia byly jednak zbyt krotkie, przez co zapewniaty podstawy wiedzy,
jednak nie dawaty mozliwosci szczegdtowego omowienia obstugi nauczanych
programow oraz urzqdzen.

Trzy firmy byty [przerabiane - przyp. red.] i z kazdej tak
zgrubnie przejechali obstuge i programowanie.
(student)



Nie wszyscy uczestnicy majq juz mozliwosS¢ praktycznego wykorzystania wiedzy
zdobytej podczas szkolen. Jeden z nich zauwazq, ze poruszane podczas szkolenia

tematy nie pojawiajq sie na zajeciach szkolnych, w zwigzku z czym zdobyta wiedza
nie znajduje zastosowania w edukaciji.

No ogdlnie to nie wykorzystuje. Nikt nas nie pytat co byto, nauczyciele nie
pytali, to tak za bardzo nie wykorzystuje tego nigdzie jeszcze.
(uczen)

Ogolna ocena BCU

Uczniowie i studenci bardzo pozytywnie ocenili Branzowe Centra Umiejetnosci,
w ktérych odbywali szkolenia, zwracajgc uwage zarbwno na ich nowoczesnos¢,
jak i przyjoznq atmosfere.

|
E{Evl Infrastruktura

Wszyscy podkreslali nowoczesnq infrastrukture budynku, odpowiednio wyposazone
i dostosowane pomieszczenia. Doceniano rowniez udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, takie jak windy, toalety, barierki czy podjozdy. Dodatkowo
zwracano uwage na przestrzeh socjalng przeznaczonq dla uczestnikédw szkolen

No, to jest bardzo nowoczesne, bo jest nowo wybudowane.
(uczen)

Byt tez pokdj socjalny bardzo dostosowany do uczestnikéw, gdzie
mozna byto sobie zrobi¢ kawe, herbate, cos zjeS¢, na spokojnie
odpoczqgct.
(studentka)

Zardwno uczniowie, jak i studenci podkreslajg nowoczesnosS¢ wykorzystywanych
w BCU technologii i urzgdzen. Pojawit sig réwniez stwierdzenia dotyczgce wyzszej
jakosci urzgdzeh uzywanych w BCU w pordwnaniu z uzywanymi na rynku pracy.
Studenci z kolei zwracajg uwage, ze wyposazenie BCU przewyzsza poziom sprzetu
dostepnego na ich uczelniach.

Sq bardzo nowoczesne [sprzety - przyp. red.] i one przydajq sie.
Na przyktad hydraulik, elektryk czy monter by z nich korzystat na
rynku pracy normalnie. Moze nie z tej firmy co tam byta, tylko
jakies zamienniki tansze, ale no raczej by skorzystali.
(uczen)




No sprzetu tam sprzet po prostu byt kompletnie nowoczesny.
Sprzet, choéby laptopy, na ktérych pracowalismy, to to byt
sprzet z wyzszej potki. No i tez dos¢ dos¢ nowej produkcji, bo
to jest wtaSnie z 24 roku.
(student)

) * *

! \ Wsparcie administracyjne

Przyjazna atmosfera oraz wsparcie ze strony administracji rowniez zostaty docenione
przez uczestnikow. Czuli sie odpowiednio zaopiekowani i zawsze otrzymywali
odpowiedzi na swoje pytania. Dwoch uczestnikdw dodatkowo zauwazyto, ze
administracja dbata o potrzeby socjalne, np. zapewniajgc poczestunek lub pilnujgc,
aby uczestnicy mieli czas na positek w trakcie szkolen.

Bardzo dbali o to, Zzebysmy sie dobrze tam czuli. Co chwile mieliSmy
jakies pytanie, czy nam czegos nie potrzeba. Proponowali jakg$ tam
kawe, herbate, poczestunek.

(uczennica)

O badaniu

. obecnie badanie ,,Branzowe Centra Umiejetnosci z perspektywy uczestnikow i organizac;ji”.

- 1.1
Badanie skierowane jest do osob dorostych (25-65 lat), uczniow szkét zawodowych E 202
i studentow (do 24 lat) oraz nauczycieli korzystajacych z oferty BCU. \7"

Celem badania jest ocena szkolen i kursow przez ich uczestnikow, poznanie efektywnosci
wspotpracy z organizacjami oraz perspektywy BCU.

W kolejnych krokach przeprowadzone zostaty indywidualne wywiady pogtebione (IDI) w celu
zebrania bardziej szczegotowych opinii. Zakonczenie badania i publikacja raportu koncowego

Pierwszy etap badania obejmowat realizacje ankiety online (CAWI) w sierpniu i wrzesniu 2025 r. SN
’ § —©
przewidziane s na Il kwartat 2026 r. W

esf e Link do strony BCU

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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