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DOSWIADCZENIA MIEDZYNARODOWE

ABSOLWENTOW W OPINIACH PRACODAWCOW

W tym numerze przyglgdamy sieg, jak pracodawcy postrzegajqg miedzynarodowe
do$wiadczenie miodych absolwentéw szkolnictwa zawodowego oraz czy (i w jaki sposéb)
staze i praktyki zagraniczne wptywajq na przebieg ich dalszej kariery.
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Profil respondentow

Przedstawione wnioski sformutowano na podstawie indywidualnych wywiadéw
pogtebionych, przeprowadzonych z kierownikami zespotdw zartudniajgcych mtodych
absolwentéw szkdt branzowych i technikéw.

WSréd nich znale?li sig przedstawiciele nastepujgcych sektorow:

- ® . pranza beauty (salon kosmetyczny),

=l =y branza wodociggowo-kanalizacyjna,

¢ 5. branza produkcyjna (miedzynarodowa firma zajmuijgca sie produkcjq
27 . . . . . .
197 i dystrybucjg profesjonalnego sprzetu kuchennego dla branzy gastronomicznej),

\\

: branza ustugowa (firma zajmujgca sie wdrazaniem nowoczesnych
=_... technologii dla gastronomii),

(&/}\ _ branza medyczna (duzy szpital specjalistyczny).

g Znajomos¢ programu Erasmus+ i Certyfikatu Europass

Respondenci znali mozliwo$¢ odbywania stazy i praktyk zagranicznych przez mtode
osoby reprezentujgce sektor VET w ramach programu Erasmus+.

Tak, styszatem (..). Jestem $wiadomy tego, ze takie rzeczy
sie odbywajg [mobilnosci Erasmus+ w sektorze VET].
[przedstawiciel branzy produkcyjnej]



Mobilno&ci zagraniczne w ramach programu Erasmus+ to Swietna okazja do poznania
innej kultury, zdobycia kompetencji zawodowych oraz spojrzenia na prace i zycie z nowej

perspektywy. Respondenci podkreslali, ze kazdy uczeh powinien mie€ szanse na taki
wyjazd, poniewaz pozwala on tqczy€ nauke z intensywnym rozwojem osobistym.

Bezwzglednie popieram [mobilnosci uczniéw w ramach
programu Erasmus+], bo jest to zawsze spojrzenie na swéj Q ,,)+\ Q
zawod w innym kraju, z innej perspektywy. Mozna 2 &
zawsze sie czego$ ciekawego nauczyC.
[przedstawiciel branzy produkcyjnej]

Mysle, ze [mobilnosci| to bardzo fajna opcja,
Zeby poznac¢ innq kulture i uczy¢ sie, zdobywaé
wiedze i kompetencje w innym kraju. Bardzo to

zmienia tez poglqd na zycie, na kulture.
[przedstawiciel branzy beauty]

Cho¢ wiele osob styszato o Certyfikacie Europass Mobilnos¢, Swiadomos¢ tego, jakie
kompetencje potwierdza ten dokument, pozostaje niska. Wskazuje to na potrzebe
upowszechniania wiedzy o certyfikacie, aby jego realna wartoS¢ stata sig w petni
rozpoznawalna na rynku pracy.

Wiem, ze jest co$ takiego [jak Europass].
Nie do kohca znam zasady dziatania.
[przedstawiciel branzy ustugowej]
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Kompetencje mtodych absolwentéw szkolnictwa zawodowego

W ocenie respondentéw absolwenci szkolnictwa zawodowego sq dobrze przygotowani

teoretycznie, jednak potrzebujg wiecej praktyki oraz doSwiadczenia zawodowego.

Mysle, ze [w szkole] wiekszy nacisk ktadziony jest na wiedze '@
teoretycznq. Zdecydowanie. Natomiast wiedza praktyczna? - |
Troszke wydtuza sie zdobywanie wiedzy praktycznej. M
[przedstawiciel branzy medycznej] m

Mysle, ze pod wzgledem teoretycznym [pracownice] sq przygotowane solidnie (...).
Im wigcej tej praktyki zdobedq, tym lepiej bedzie im sie pracowac, pewniej bedq
pracowaé. Przede wszystkim praktyka jest podstawq (...).

Wiadomo, ze od razu po szkole to nie jest to samo.

[przedstawiciel branzy beauty|



Kompetencje oczekiwane od mtodych osdb rézniqg sie w zaleznosci od wykonywanego

przez nich zawodu. Dla kazdego z respondentédw znaczenie majq jednak:

C

(& wiedza zawodowa ﬁ&» kompetencje migkkie
/3

E umiejetnosci zawodowe

WSréd najwazniejszych kompetencii migkkich wskazanych przez kierownikéw zespotéw
znalazty sie m. in. profesjonalizm, kultura osobista, che¢ rozwoju, otwartos¢, zyczliwose,

empatia. Co wigcej, priorytety te nie zmienity sie w ciggu ostatnich 5-10 lat.

[sie rozwija¢], zeby mieli wysokq kulture osobista.

Q@' Dla mnie najwazniejsze jest to, zeby oni chcieli
= y [przedstawiciel branzy produkcyjnejl

Q) /e

Oprocz fachowosci potrzebna jest zyczliwos$¢, empatia. oK *
[przedstawiciel branzy medyczneij] ‘\

Znajomos¢ jezykdw obcych nie jest wymagana do wykonywania pracy, ale moze
stanowi¢ dodatkowy atut. Pracodawcy zwracajqg gtdbwnie uwage na znajomos¢ jezyka
angielskiego u absolwentdéw szkolnictwa zawodowego.

Doceniam [znajomo$é jezyka obcego u mtodych
procownikéw], bo fajnie jest, kiedy klient z zagranicy
przyjdzie i porozumie sie ze stylistkq, ale nie jest to
najwazniejsza kompetencja.
[przedstawiciel branzy beauty]
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P,

Jestesmy firmg miedzynarodowq, [znajomoséé jezyka
obcego] to nie jest warunek bezwzgledny, ale mocno
utatwia mi osobiScie prace
i danemu pracownikowi rowniez.
[przedstawiciel branzy produkcyjnejl
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| =1 Wptyw stazy i praktyk zagranicznych na mtodych pracownikéw

Zdaniem pracodawcdw absolwenci szkolnictwa zawodowego z doSwiadczeniem

migdzynarodowym majq réwniez wigksze umiejetnosci jezykowe.

Znajomosé jezyka [obcego] jest u kazdego z nich @

[absolwentéw VET z dodwiadczeniem miedzynarodowym] @ g

na bardzo wysokim poziomie. | to bytaby najwieksza !

réznica, jesli chodzi o te osoby.
[przedstawiciel branzy produkcyjnej]

Analiza wywiaddw pokazuje takze, ze absolwenci z doSwiadczeniem mobilnosci majqg lepiej

rozwiniete umiejetnosci migkkie, dotyczgce m.in. umiejetnosci pracy w grupie, co moze sie

przetozy€ pozytywnie na caty zespot.

[Absolwenci VET z doswiadczeniem miedzynqrodowym]
wnoszq zupetnie inny poziom Swiadomosci do zespotu.
Tak to tez zalezy, gdzie pracowali i jakie doswiadczenia
mieli, ale z reguty to jest zupetnie inna Swiadomos$¢ pod
kazdym wzgledem. To sq ludzie bardziej obyci.
[przedstawiciel branzy produkcyjnej]
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’ Zatrudnianie mtodych absolwentow szkolnictwa
\ zawodowego z doswiadczeniem migdzynarodowym

Takie osoby, od razu wida¢, sq bardziej otwarte,
bardziej kontaktowe, co jest wazne we wspétpracy (...).
Te wyjazdy tez otwierajq mtodziez na pozyskiwanie
[wiedzy] i dalsze angazowanie sie w szkolenia.
[przedstawiciel branzy ustugowej]

Opinie respondentow na temat wptywu doSwiadczenia migedzynarodowego na proces
rekrutaciji byty podzielone. W firmach miedzynarodowych stanowi ono atut, natomiast

w organizacjach dziatajgcych wytgcznie w Polsce nie odgrywa istotne;j roli.

To by zachecito, ale ja przede Na pewno zwracam uwage na
a wszystkim stawiatam na praktyke ¥ N to, by taka osoba doswiadczenie
.4 i na umiejetnosci, ktére pokaze zagraniczne miata. Nie tylko
)~ kandydatka na dniu préobnym. jezyki, ale tez faktycznie
[przedstawiciel branzy beauty] prace zagraniczng.
[przedstawiciel branzy
ustugowej]




W badanych firmach bardzo rzadko zatrudnia sie¢ mtodych absolwentdéw VET, ktorzy
odbyli zagraniczne praktyki zawodowe w trakcie nauki lub po jej zakohczeniu. W zwigzku
z tym osoby z takim doSwiadczeniem nie majg w pracy specjalnych przywilejow lub

mozliwosci rozwoju kariery zawodowej. Przedsiebiorstwa reprezentowane przez
respondentédw nie tworzqg rowniez stanowisk wymagajgcych takiego doswiadczenia.

Nie ma Zzadnych konkretnych stanowisk ani szczegdlnych Q &
benefitéw dla osob, ktére pracowaty za granicq. m
[przedstawiciel branzy wodociggowo-kanalizacyjnej] lm ] a

My wszystkich pracownikow traktujemy w taki sam sposoéb,
czyli sq jasno okreslone zasady zatrudnienia (...). Kazdy
z pracownikéw ma takqg samq mozliwosé [awansul.
[przedstawiciel branzy produkcyjnej]
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\ O BADANIU

Celem miedzynarodowego badania ,Sciezki kariery absolwentéw szkolnictwa
zawodowego uczestniczgcych w programach mobilnosci Erasmus+” byta

m.in. analiza oczekiwah pracodawcodw wobec kompetencji mtodych absolwentéw
szkolnictwa zawodowego oraz ocena wptywu zagranicznego doswiadczenia
zawodowego na przebieg ich kariery.

KIEDY ZOSTALO PRZEPROWADZONE BADANIE
| KTO BRAL W NIM UDZIAL

Badanie rozpoczeto sie na poczqgtku 2024 r. i obejmowato trzy fazy. W pierwszej odbyty sie
indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami dziatdw HR reprezentujgcymi firmy
zatrudniajgce absolwentéw szkolnictwa zawodowego. Nastepnie przeprowadzono ankiete
wsréd samych absolwentéw szkét zawodowych i technikédw. W ostatniej fazie badania
(styczen 2026 r.) przeprowadzono indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z kierownikami
zespotdw, w ktérych zatrudnieni sq absolwenci szkét branzowych, szkét zawodowych
sprzed reformy oraz technikow.
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