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WPEYW ERASMUS+ NA ROZWOJ

ROMPETENCJI CYFROWYCH W OCENIE
KOORDYNATOROW PROJEKTOW

Udziat w programie Erasmus+ ma wyrazny i wymierny wptyw na rozwgj
kompetencji cyfrowych oséb zaangazowanych w projekty. Potwierdzajqg to wyniki
miedzynarodowego badania przeprowadzonego w siedmiu krajach europejskich,
ponad potowa koordynatoréw (54%) deklaruje, ze program w duzym lub bardzo
duzym stopniu podnibst ogdlny poziom ich kompetenciji cyfrowych.

w . } Odsetek wskazan dotyczgcych wptywu programu na
Wyniki badan jednoznacznie rozwéj kompetencji cyfrowych — podziat ze wzgledu na
wskazujg na wzrost liczbe koordynowanych projektéw (n =1185)*
pozytywnego oddziatywania 50% 54% 559%
programu wraz z nabywanym

doswiadczeniem. Koordynatorzy
realizujgcy wiecej niz jeden
projekt znacznie czegsciej
wskazywali na wymierny rozwoj
swoich kompetenciji cyfrowych.
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Odsetek wskazan dotyczqgcych wptywu programu na
rozwoj kompetencji cyfrowych — podziat ze wzgledu na
staz w projektach Erasmus+ (n =1185)*
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* Odsetek odpowiedzi respondentdw wskazujgcych duzy lub bardzo duzy wptyw programu na rozwdj ich
(pytanie: ,W ciggu ostatniego roku, w jakim stopniu udziat w programie Erasmus+ zwiekszyt Twoj ogdlny poziom
kompetencji cyfrowych?”).



<& Najwigkszy progres wsrod koordynatoréw reprezentujgcych szkoty

Najwyzszy odsetek oséb
deklarujgcych znaczgcy wptyw
programu na swoj rozwoj
odnotowano w sektorze Edukacja
szkolna (67%). Szkoty wykorzystujqg
Erasmus+, by podnosi€ kompetencje
nauczycieli, testowaé nowe narzedzia

i rozwija¢ kulture cyfrowej wspbtpracy.
Dla poréwnania, w sektorze
Szkolnictwo wyzsze wskaznik ten
wynibést 34% — przyrost umiejetnosci
jest tu mniej zauwazalny, co wynika

z wiekszych kompetencji wyjsciowych
uczestnikow badania.

Edukacja
szkolna

Rozwéj kompetencji cyfrowych a sektor (n =1185)

Ksztatcenie Edukacja  Szkolnictwo
i szkolenia dorostych wyzsze
zawodowe

Podobny wzorzec wida¢ w zestawieniu ze wzgledu na typ organizaciji:

61% Eﬁﬁ szkoty i centra edukacyjne
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Przyrost kompetencji a rola w organizaciji

Najsilniejsze efekty rozwoju dostrzegajq osoby bezposrednio pracujqce z uczniami

i uczestnikami procesédw edukacyjnych.

Nauczyciele i asystenci nauczycieli najczesciej
zdeklarowali, ze program Erasmus+ miat duzy
wptyw na rozwdj ich kompetenciji cyfrowych.
Teze te potwierdzajg pozostate wyniki badania.
Wskazujg one, ze to wiadnie w pracy
dydaktycznej kompetencje cyfrowe przektadajq
sie na konkretne dziatania: przygotowanie

materiatéw, planowanie zaje€, wspotprace
online czy angazowanie uczestnikdw w
aktywnosci cyfrowe.Przedstawiciele kadry
akademickiej i administracji deklarowali
mniejszy wptyw, co sugeruje zaleznos¢ skali
korzy$ci od powiqzania danej roli z codzienng
praktykg edukacyjng.

Odsetek wskazan dotyczgcych wptywu

programu na rozwéj kompetenciji cyfrowych -
podziat ze wzgledu na role w organizaciji (n =

1185)*
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"Eﬁ y Zréznicowanie terytorialne - Erasmus+ jako okno na $wiat

Odsetek wskazan dotyczgcych wptywu programu : . . . . . -
na rozwéj kompetencii cyfrowych — podziat ze Wazny wniosek: przedstawiciele organizaciji

wzgledu na typ miejscowosci (n = 1185)* z obszarbéw wiejskich czesciej niz z miast
. deklarujq silny wptyw Erasmusa+ na rozwgj
1SS kompetenciji cyfrowych. Program jest
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w wyréwnywaniu szans oraz wspieraniu
wtgczenia cyfrowego.

Wptlyw programu na umiejetnosci cyfrowe w podziale na kraje

Najwiekszy deklarowany wptyw na rozwdj kompetenciji cyfrowych zaobserwowano
w Polsce (63%) i Turcji (59%), zas najnizsze wartosci odnotowano w Belgii (19%)
i Holandii (21%).

Odsetek wskazan dotyczgcych wptywu
programu na rozwéj kompetencji cyfrowych -
podziat ze wzgledu na kraj (n =1185)
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Podsumowanie

Erasmus+ wspiera cyfrowy rozwdj — zwtaszcza tam, gdzie jest on najbardziej potrzebny!
Warto podkresli¢, ze:

‘ wptyw Erasmus+ na kompetencje cyfrowe jest najsilniejszy w grupie nauczycieli
i edukatoréw;

‘ skala korzysci wzrasta wraz ze stazem i doSwiadczeniem projektowym;

‘ najwigkszy przyrost potencjatu notujq organizacje dziatajgce w regionach o
ograniczonej dostgpnos$ci do zasobow.

\ O badaniu
il

Prezentowane dane pochodzq z koordynowanego przez FRSE
migdzynarodowego badania ,Ecosystem of digital competence
development in Erasmus+ Programme”. Jego celem byto zrozumienie,
w jaki sposdb i w jakim stopniu Erasmus+ wptywa na transformacije
cyfrowq instytucji edukacyjnych oraz rozwéj kompetenciji kadry.

. Gdzie realizowano badanie? /

Badanie objeto siedem krajow europejskich: Belgie (Region
Flamandzki), Holandig, Polske, Rumunig, Stowenig, Turcje i Wiochy.
Analizie poddano cztery sektory programu: Edukacja szkolng,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze oraz
Edukacja dorostych. Uwzgledniono projekty realizowane w ramach
akcji Akcji 1. i Akcji 2. Erasmus+.

_\ Czas realizacji badania i wykorzystane metody
_

Badanie przeprowadzone w latach 2022-2025 miato charakter
mieszany (ilo§ciowo-jakosciowy). Obejmowato dwie rundy ankiet online
wsrdd koordynatoréw (fgcznie ok. 3100 odpowiedzi w dwdch pomiarach)
oraz 89 wywiaddw pogtebionych: 44 z przedstawicielami kadry
zarzgdzajgcej i 45 z koordynatorami projektow.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA EUROPEJSKA

Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka
o) . [l Sl Dofinansowane przez
pracowanie merytoryczne: Karol Sobestjanski Unie Europejska
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