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poziom ich satysfakcji z udziatu w mobilnosciach. Uwzglednia poréwnanie wynikéw dla
akcji KA121-SCH i KAI22-SCH, a takze analizuje wptyw takich czynnikdw, jak korzystanie ze
wsparcia mentora czy uczestnictwo w mobilnosci po raz pierwszy bqdz kolejny.

o

~ Czym jest mobilno$é krétkoterminowa?

W ramach mobilnosci krétkoterminowej uczniowie biorg udziat w zajeciach szkoty
partnerskiej za granicq lub odbywajq staz w odpowiedniej organizacji w danym kraju.
Wyjazdy trwajg od 10 do 29 dni. W sektorze Edukacja szkolna mobilnos¢ krétkoterminowa
jest realizowana w ramach akcji KA121-SCH (projekty akredytowane, dostepne wytgcznie

dla organizaciji posiadajgcych akredytacje Erasmus+ w dziedzinie edukaciji szkolnej)

oraz KA122-SCH (krétkoterminowe projekty mobilnoéci dla uczniéw i kadry).

Jakie korzysci z udziatu w mobilnosci krotkoterminowej wskazujq uczniowie?

Ponad 90% ucznidw biorgcych
udziat w mobilnoSciach
krétkoterminowych deklaruje,

ze wyjazd umozIliwit im zdobycie
lub udoskonalenie praktycznych
umiejetnosci. Niewiele mniejszy
odsetek uczestnikéw (88%)
wskazuje, ze wyjazdy wzmacniajq
poczucie pewnosci siebie, uczg
odpowiedzialnosci, rozwijajg
samodzielnos¢. Z kolei dwie trzecie
respondentéw podkresla,

ze do$wiadczenie mobilnosci
pomogto im sprecyzowac¢ osobiste
i zawodowe cele.

Korzysci z mobilnosci krotkoterminowej
(akcje KA121-SCH i KA122-SCH)

Zdobytam/em lub udoskonalitam/em przydatne
umiejetnosci praktyczne
9%
92%

Statam/em sie bardziej pewnaly siebie,
samodzielna/y i odpowiedzialna/y

88%

88%
Mam lepiej sprecyzowane cele w zyciu
prywatnym i zawodowym*

64%
69%
Zwiekszyiqm/em szanse studiowania na
kierunku, ktéry mnie interesuje
54%
55%
Zwiekszyiom/em szanse na
znalezienie pracy*
54%
47%

KA121-SCH (n =1215) KA122-SCH (n = 1085)

*Gwiazdki (takze na kolejnych wykresach) oznaczajq, ze réznica pomiedzy porébwnywanymi kategoriami danych
jest istotna statystycznie.



Ponad potowa ucznidw uwazq, ze dzigki mobilnoSciom zwigkszyta swoje szanse
studiowania na interesujgcych ich kierunkach. Nieco mniej niz potowa jest natomiast
zdaniaq, ze udziat w projekcie zwigkszyt ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Czesciej zgadzali

sie z tym stwierdzeniem uczestnicy akcji KA121-SCH. Z kolei osoby biorgce udziat w akcji
KA122-SCH czeSciej potwierdzaty, ze udziat w mobilnosciach pozwolit im precyzyjniej
okresli¢ cele w zyciu zawodowym i osobistym. W tym przypadku odsetek uczestnikow
akcji KAI121-SCH byt nizszy o kilka punktéw procentowych.

Czy kolejna mobilno§é przynosi wigksze korzysci niz pierwsza?

Korzysci z pierwszej oraz kolejnej mobilnosci krétkoterminowej (akcja KA121-SCH)

91% 88% 88% 85%

54% 55%

Zdobytam/em lub Statam/em sig bardziej Mam lepiej Zwigkszytam/em Zwigkszytam/em
udoskonalitam/em pewnaly siebie, sprecyzowane cele szanse studiowania na szanse na
przydatne umiejetnosci samodzielna/y W zyciu prywatnym kierunku, ktéry mnie znalezienie pracy
praktyczne i odpowiedzialna/y i zawodowym interesuje
ﬂE pierwsza mobilnoéé (n =1071) .. kolejna mobilnos¢ (n = 144)

Uczestnicy akciji KA121-SCH wyjezdzajqcy po raz pierwszy wyzej oceniali poszczegdlne
korzysci niz osoby biorqgce udziat w mobilnosci po raz kolejny. Osoby biorgce udziat

w kolejnej mobilnosci lepiej ocenity jedynie punkt dotyczqcy zwigkszenia szans na rynku
pracy. Réznice te nie sq jednak istotne statystycznie.

Korzysci z pierwszej oraz kolejnej mobilnosci krétkoterminowej (akcja KA122-SCH)

1% 94% 88% 89%

Zdobytam/em lub Statam/em sie bardziej Mam lepiej Zwiekszytam/em Zwiekszytam/em
udoskonalitam/em pewnaly siebie, sprecyzowane cele szanse studiowania na szanse na
przydatne umiejetnosci samodzielna/y W zyciu prywatnym kierunku, ktéry mnie znalezienie pracy*
praktyczne i odpowiedzialna/y i zawodowym interesuje*
F pierwsza mobilnosé (n = 1011) . kolejna mobilnosé (n = 74)

W akcji KA122-SCH uczestnicy wyjezdzajgcy po raz kolejny (w poréwnaniu do
wyjezdzajgcych po raz pierwszy) czesciej deklarowali poprawe swoich szans na dostanie

sie na wybrany kierunek studidw oraz zwiekszenie mozliwosci znalezienia pracy.




ﬂ Jak wsparcie mentora wptywa na deklarowane korzysci?

Korzysci z mobilnosci krotkoterminowej uczniéw korzystajgcych
i niekorzystajgcych ze wsparcia mentora (akcje KA121-SCH i KA122-SCH)

92%

81% 85% 85%
68%
57% 52%

22%

Zdobytam/em lub Statam/em sig bardziej Mam lepiej Zwigkszytam/em  Zwigkszytam/em
udoskonalitam/em pewnaly siebie, sprecyzowane cele  szanse studiowania szanse na

przydatne umiejetnosci samodzielna/y W zyciu prywatnym na kierunku, ktéry  znalezienie pracy*

praktyczne* i odpowiedzialna/y i zawodowym®* mnie interesuje*

ﬁ&i& wsparcie mentora (n = 2154) n brak wsparcia mentora (n = 146)

Uczniowie korzystajgcy ze wsparcia mentora zdecydowanie czesciej deklarujg, ze majq
bardziej klarowne wyobrazenie o swoich celach osobistych i zawodowych, a takze
czeSciej zauwazajq poprawe swoich szans studiowania na interesujgcych ich kierunkach

studidéw oraz znalezienia pracy. Podobny wzorzec wystepuje zardwno wsréd uczestnikow
akciji KA121-SCH, jak i KA122-SCH.

Od czego zalezy satysfakcja uczniéw z udziatu w mobilno$ci krétkoterminowe;j?

Poziom satysfakcji uczniéw z udziatu w mobilnosci krétkoterminowej
(akcje KA121-SCH i KA122-SCH, n = 2309)

100% 0% 98% 2% 98% 2%
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satysfakcja ogdlna logistyka i sprawy organizacyjne organizacja podrozy
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zakwaterowanie zakres ubezpieczenia rozpatrywanie pytan (lub
i informacje o ubezpieczeniu skarg) terminowo

i w pomocny sposdb

) zadowolono/y lub bardzo zodowolono/y ‘ niezodowolona/y lub bardzo niezodowolona/y

Niemal wszyscy uczestnicy mobilnosci krotkoterminowej zadeklarowali wysoki lub bardzo
wysoki poziom zadowolenia z uczestnictwa w tego rodzaju aktywnosci i jej
poszczegdblnych aspektow, takich jak logistyka, organizacja podrdzy, zakwaterowanie,

ubezpieczenie czy jakosS¢ i tempo rozwigzywania sytuacji problemowych. Poziom
zadowolenia tylko w niewielkim stopniu zalezy od tego, czy byt to pierwszy, czy kolejny
wyjazd danego uczniq, a takze od akcji, w ramach ktérej mobilno$¢ zostata zrealizowana.




Odsetek uczniéow niezadowolonych lub bardzo
niezadowolonych wsréd korzystajqgcych i niekorzystajgcych
ze wsparcia mentora (akcje KA121-SCH i KA122-SCH)

satysfakcja ogdlna*
0%

logistyka i kwestie organizacyjne*
1%

organizacja podroézy*
1%

zakwaterowanie*
2%

zakres ubezpieczenia i informacje o ubezpieczeniu*
0%

rozpatrywanie pytan (lub skarg) terminowo i w pomocny sposéb*
1%

wsparcie mentora (n = 2162)

@ brak wsparcia mentora (n = 147)

Istotnym czynnikiem wptywajgcym
na poziom zadowolenia ucznidéw jest
to, czy podczas mobilnosci korzystali
ze wsparcia osoby petnigcej role
mentora. WSréd uczestnikéw objetych
takim wsparciem odsetek odpowiedzi
,hiezadowolona/y” lub ,bardzo
niezadowolona/y” w kategorii ogéinej
byt niemal zerowy, podczas gdy

W grupie pozbawionej mentora
siegnagt prawie 3%. Réznice te
uwidocznity sig jeszcze bardziej

w obszarach takich jak: logistyka

i kwestie organizacyjne,
zakwaterowanie oraz reagowanie

na zgtaszane pytania i skargi.

O badaniu

Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Beneficiary Module. Dane zrédtowe
pochodzq z ankiet przygotowanych przez Komisje Europejskq, wypetnionych przez

2309 ucznidw z Polski uczestniczqcych w mobilnosciach krétkoterminowych akcji KAI21-
SCH oraz KA122-SCH, w edycjach 2021-2025 programu Erasmus+.

Istotno&¢ statystycznqg réznic w proporcjach oceniano za pomocq dwustronnego testu Z
dla dwéch proporciji, przy poziomie istotnosci a = 0,05. Data pobrania danych: 25.03.2026.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Napisz do nas: zab@frse.org.pl

Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka
Opracowanie merytoryczne: Bogdan Sott
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